REGLAMENTO
DE
LA FUNDACION LOS TOROS INC

Articulo 1. Nombre, Propdsitos, Filosofia, Domicilb.

1.1 Nombre. El nombre de la organizacion sera Feigdd.os Toros Inc. Esta sera identificada como una
corporacion privada sin fines de lucro. Sera recmf#opor su titulo legal "Fundacion Los Toros lhyg.,
Su organizacion caritativa.

1.2 Propdsito. El propésito por el cual esta capidn es fundada es realizar actividades caritgtiva
educacional, cientifica, o funciones religiosasognprometerse en actividades permitidas a la
Corporacion para calificar como una organizacibrelide impuesto federal bajo las provisiones 501(c)
(3) del Codigo de Renta Interna de 1986, como seado (de aqui en adelante referido como el
"Caddigo"), y las regulaciones emitidas de acuerde@ como se enmendo de tiempo en tiempo. La
Fundacién Los Toros es fundada para ayudar la coladinle Los Toros, Azua, Republica Dominicana, a
través de educacion publica, conocimiento, sogmaternal, solidaridad y contribuciones montarias a
proyectos comunitario para el beneficio de los atlathos de Los Toros, Azua, Republica Dominicana.

1.3 Filosofia. La Fundacion Los Toros Inc. mantéangra filosofia de: Entendimiento y solidaridad,
Oportunidad de la Comunidad, Responsabilidad yadnindad.

1.4 Ubicacién. La oficina principal de la Corporatsera designada por la Junta de Directores mpdie
en tiempo. La presente ubicacién sera publicada pagina de Internet de la Corporacion.

Articulo 2. Conforme con las Leyes de Exencion.

2.1 En General. Ninguna parte sustancial de largaaaeta de la corporacion habituara en benediejo
o sera distriblyale entre sus miembros, tesorefmsales, o de ninguna otra persona en particzdano
tal. La Corporacion sera autorizada y permitidagap compensaciones razonables por servicios geesta
y a hacer pagos y distribuciones en conformidadscerpropdésitos caritativos. Ninguna parte suséhnci
de las actividades de la Corporacion seré pareaeg@ropaganda, o intentar influenciar legislaaién
otra manera, y la Corporacion no debe participapentervenir en (incluyendo la publicacion o
distribuciéon de documentos) cualquier campanaipalén favor o en contra de cualquier candidatoaa u
posicion publica. No obstante cualquier otra priovigle estos articulos, la Corporacién no llevacalzo
otras actividades que no sean permitida realizéa)epara una corporacion libre de impuesto fedsagd
la seccion 501(c) (3) del Codigo de Renta Inteoria,seccion correspondiente de cualquier codigodu
de impuesto federal, o (b) para una corporaciénagieontribuciones son deducible bajo la seccién
170(c)(2) del Cddigo de Renta Interna, o la seccamespondiente de cualquier codigo futuro de
impuesto federal.



2.2 Restricciones a Fundaciones Privadas. Si lpdCacion es determinada como una fundacion privada
bajo el Cddigo, entonces:

2.2.1 La Corporacion distribuira sus ingresos paa ano de impuesto en tiempo y manera de forema qu
no sea sujeta a pago de impuesto por los ingresdstribuidos como manda la seccidén 4942 del Gidig
de Impuesto Interno, o la seccién correspondieateudlquier codigo futuro de impuesto federal.

2.2.2 La Corporacion no se comprometera en actuttedistribucion como se define en la seccion
4943(c) del codigo de Renta Interna, o la secamdrespondiente a cualquier cédigo futuro de impuest
federal.

2.2.3 La Corporacion no retendra ningin excedeatgiehes de negocios como se define en la seccién
4943(c) del Codigo de Impuesto Interno, o la seccmrrespondiente de cualquier cédigo futuro de
impuesto federal.

2.2.4 La corporacién no hara ninguna inversion daara que la sujete a pago de impuesto bajo la
seccion 4944 del Codigo de Renta Interna, o la&eoorrespondiente de cualquier codigo futuro de
impuesto federal.

2.2.5 La corporacién no hara ningln gasto que estjgto al pago de impuesto como se define en la
seccion 4945 (d) del Cadigo de Renta Interna,set¢aion correspondiente de cualquier codigo futiero
impuesto federal. Esta prohibicion se extiende pacer cualquier gasto para influenciar el resaoltel
cualquier especifica eleccion publica o para comdaibisqueda de votantes.

Articulo 3. Membresia.

3.1 Rol de los Miembros. La corporacion tendraelaae de miembro, quienes seran conocidos como
"Asamblea General" de miembros y quienes avisa@ngultaran con la Junta de Directores. La
Asamblea General de miembros puede asistir la Dirgativa por medio de: (a) proponiendo
actividades, proyectos y mociones para la consideralel Consejo Directivo; (b) evaluando las
actividades de la corporacion; (c) ayudando cajdaucion de las actividades de la Corporacion)y (
trabajando con la Junta Directiva para promovéieziestar de la Corporacion. La Asamblea General no
tendra derechos al voto.

3.2 Aplicacion para Membresia. Cualquier persoreapoya los propositos de la corporacion puede
aplicar para la membresia de la Asamblea Genemahémbresia para la Asamblea General debe ser
aprobada por una mayoria de votos del Consejo idioe&l Consejo directivo tiene el derecho de mega
o terminar la membresia de cualquier persona.

3.3 Reuniones de Miembros.

3.3.1 Reunidon Anual. La Asamblea General de miembeoreunira por lo menos anualmente en conjunto
con la reunién anual de Directores.

3.3.2 Reuniones Extraordinarias. Las reunioneserdinarias pueden ser convocadas por el Presjdente
un Vice-presidente, una mayoria de directores raipa peticion firmada por no menos del diez por
ciento de los miembros de la Asamblea General.



3.3.3 Aviso de Reuniones de Miembros. La Secrelasidara un aviso escrito a los miembros de la
Asamblea General con no menos de diez dias dapawion para una reunion ordinaria o una reunion
extraordinaria. El aviso sera entregado por elewode primera clase de Los Estados Unidos o peg@or
electronico. El aviso sera considerado entregads dia que se transmita. Cada miembro de la As=anbl
General es responsable de darle informacionesssemes contactos a la secretaria.

3.3.4 Aviso de Reunidn de Directores. A cada mienater la Asamblea General se le avisara, si es
factible, de la reunion de Directores. Sin embasgap se le avisa a los miembros de la Asamblea
General sobre la reunion de Directores esto nmatela validez de cualquier decisién tomada @or |
Junta de Directores en una reuniéon. Los miembrda deamblea General no tendran derechos al voto en
una reunién de directores, ni tampoco, sin la @aowtn de un director, el derecho a hablar en umaida

de directores.

Articulo 4. Junta de Directores.

4.1 Rol, Tamafio y Composicién de la Directiva. Wwatf de Directores es responsable de la direccian y
politica general de la Corporacion. Delegara lpgasabilidad de las operaciones de cada dia attbDire
Ejecutivo y el Comité Ejecutivo. La Directiva teadrn méaximo de vente y un miembros y un minimo de
cinco miembros.

4.2 Reuniones.

4.2.1 Reuniones Ordinarias. La Directiva se réupor lo menos cuatrimestralmente, en un luganrg ho
establecido por el Director.

4.2.2 Reuniones Extraordinarias. Las reunionesesdinarias seran convocadas por el Presidente o po
un tercio de los Directores. Los avisos de reurs@éraordinarias deben ser enviados por la seereta
cada miembro de la Directiva con dos semanas dapation.

4.2.3 Procedimientos Alternativos. Actuando conmnimés acuerdos se pueden conducir reuniones
telefébnicamente hasta donde la ley lo permita g z§ condiciones de la ley.

4.3 Aviso. Las reuniones de la Directiva se sostandon un aviso escrito de no menos de diez @ias d
anticipacién, al menos que el aviso no se emitzoeformidad a 181 0823 de los estatutos de Wisopnsi
como se enmienda de tiempo en tiempo. El avisogosedentregado en primera clase del correo de los
Estados Unidos o por correo electrénico. El avissoansiderado entregado en el dia que se envia. La
secretaria debe, al mismo tiempo, entregar ebalesreuniones a los miembros de la Asamblea Genera
pero un aviso defectuoso a los miembros de la AkarBeneral no afectara la validez de cualquier
accion tomada en la reunién de Directores. Cadgtir es responsable de darle a la secretari@sa e
informacion de contacto.

4.4 Quorum. En todas las reuniones de la Juntaidiee la presencia de una mayoria sera necesaria y
suficiente para constituir un quérum para las taeo®nes de negocios, excepto que la ley lo pewfsita
otra manera, por los articulos de incorporacigmroestos estatutos. Las sillas vacantes en la Junt
Directiva no pueden ser contadas para computauérum.

4.5 Suspensiones. Una mayoria de Directores pessem lugar y tiempo de cualquier reunion ordénar
o extraordinaria, aun menos de un quérum, puedeerdsr la misma de tiempo en tiempo sin avisar
hasta que un quérum este presente.
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4.6 Reglas y Procedimientos. En todas las reusidada Junta Directiva, cada Director presentateue
como un voto. Excepto que los estatutos lo estedlde otra manera, por los articulos de incorpénaci
0 por estos estatutos, la accion de una mayoli@sdiirectores presente en cualquier reunién enda

un quérum esta presente sera el acto de la Jurdatia. Las reglas operacionales para gobernar la
conducta de los Negocios de la Corporacion pueeleadoptada por mayoria de voto de los directores
presentes en una reunion, para gobernar la condeasa reunion. En la ausencia de la adopcion de
procedimientos especiales, las reuniones de diescgeran conducida por consenso.

4.7 Elecciones. La Junta de Directores inicialedrsaquellas personas nombradas en los articulos de
incorporacion. Subsecuentemente, los directorés sgegidos por la presente Directiva. Las ele@son
de la Directiva se sostendran en la reunion areiéd €orporacion, la cual seré la primera reunién
cuatrimestral de cada ano.

4.8 Procedimientos de Elecciones. El Comité Ejeowtiera responsable de nominar la lista de carmdidat
(plancha) para la membresia de la Directiva. Cuatquiembro de la directiva y cualquier miembrdale
Asamblea General pueden someter un candidato ait€&jacutivo para su consideracion.

4.9 Términos. Todo miembros de la Directiva delseré&ir por dos anos y seran elegible para reeleccié
Al menos que la directiva elija reducir su tamaitodirector servird hasta que su sucesor este
debidamente nombrado y capacitado. Los términda dieectiva inicial seran alternados de manera que
al menos un medio de los términos de los Direstagpirara en la primera reunion anual y los téosi
de los restantes expiraran en la segunda reunigal.an

4.10 Vacantes. Cuando exista una vacante en letidagla secretaria avisara rapidamente a los
Directores y miembros de la Asamblea General, gsigmeden entregar nominaciones a la secretaria
hasta con dos semanas de anticipacion de la praeum#on de la Directiva. La secretaria debe imdas
nominaciones con el aviso de la reunion, y los naaibs deberan ser elegido en la proxima reunion
ordinaria o extraordinaria de la Directiva. Todaafste sera completada solamente hasta que firdlice
periodo del miembro saliente de la Directiva.

4.11 Renuncia, Terminacién y Ausencias. Renuncia @érectiva debe ser por escrito recibida por la
secretaria. Un miembro con tres ausencias sin ag@rslas reuniones en un ano sera expulsado por
exceso de ausencias. Un Director puede ser exputsadtras rezones por una cuarta parte de las vot
de los Directores restantes.

Articulo 5. Oficiales.

5.1 Deberes de los Oficiales. La Corporacion tenahréo oficiales, quienes también seran directdeckn
Corporacion. Los oficiales seran: un Presidentgrimer Vice-Presidente, un Segundo Vice-Presidente
una Secretaria, y un Tesorero. Los oficiales sea@nmbrados en la primera reunién cuatrimestral da ca
ano, Yy ellos deberan servir hasta que su sucesea@snombrados y capacitado debidamente. Los
oficiales no recibirdn compensacion ni reembolsocpalquier gasto personal. Sus responsabilidamtes s
las siguientes:

5.1.1 Presidente. El Presidente debe convocaelasanes y presidirlas. En ausencia del Presidirsge,
otros oficiales deben presidir las reuniones, esigeliente orden: Primer Vice-Presidente, seguride-V
Presidente, Secretaria, y Tesorero.



5.1.2 Primer Vice-Presidente. El primer Vice-Presig presidira el Comité Ejecutivo y otros coméas
proyectos especiales designado por la directiva.

5.1.3 Segundo Vice-Presidente. El Segundo ViceidRrete presidira comités en proyectos especiales
designado por la Directiva.

5.1.4 Secretaria. La Secretaria sera responsal@dtner archivos de los trabajos de la Directiva,
enviar anuncios de reuniones, distribuir copiabbdaninutos y agenda a cada miembro de la Direcjiva
asegurase de que se mantengan los archivos cavpsrat

5.1.5 Tesorero. El tesorero debe hacer un reporta@a reunion de la directiva. El tesorero presieli
Comité de Finanzas, asistira en la preparacioprésupuesto, ayudara a desarrollar planes de
recaudacion de fondos, y tendré las informaciomes€iera disponible para los miembros de la diract
y el publico. El tesorero debe emitir un repomearciero anual.

Articulo 6. Director Ejecutivo.

6.1 El Director Ejecutivo. El Director Ejecutivoréenombrado por la Directiva. El Director Ejecutivo
tiene la responsabilidad del dia a dia de la Cagpdn, incluyendo llevar a cabo los objetivos yasate
la Corporacién e implementar politica de la DinetiEl Director Ejecutivo atendera a todas las ianes
de la Directiva, reportara el progreso de la Capidn, contestara preguntas de los miembros de la
Directiva y llevara a cabo las tareas descriptda @escripcion de trabajo. La Directiva puede glesi
otras tareas asi como sea necesario. El Directguttyo no recibird ninguna compensacion por sesic
pero puede recibir reembolso por gastos de sulbagirobado por la Junta de Directores.

Articulo 7. Comités.

7.1 En General. Habran cuatro comités permanegit&ecutivo, Proyectos, Finanzas, y Comité de
Personal. La directiva puede crear otros comitésm@mso sean necesarios, ya sea en Estados Unéatos o
la Republica Dominicana. Excepto cuando es estialig@por estos estatutos, el Presidente nombrara
todos los presidentes y miembros de comité, g el&ben servir al placer de la Directiva. Solamente
Directores pueden servir en los comités Ejecufmmanzas, y Comité de Personal. Los miembros de
otros comités pueden ser elegido entre los miendeda Directiva y la Asamblea General.

7.2 Comité Ejecutivo. El comité Ejecutivo cons#titel Presidente, el primer Vice-Presidente, la
Secretaria y el Tesorero, y el primer Vice-Predielgmesidira el comité. Excepto el poder para emiaen
los articulos de incorporacién y los estatuto§;ahité Ejecutivo tendra todos los poderes y auhoridie
la Junta de Directores en los intervalos entreiom@s de la Junta de Directores, sujeto a la diregc
control de la Junta de directores. El Comité Ejeoutevisara la ejecucion del Director Ejecutivo

7.3 Comité de Proyectos. EI Comité de Proyectosistira de los miembros del Comité Ejecutivo y
también otras personas que el presidente puederanribComité de Proyectos debe trabajar en
coordinacion con el Director Ejecutivo.



7.4 Comité de Finanzas. El Comité de Finanzas stir@sde tres directores, incluyendo el tesoren®m
servird como presidente. EI Comité de Finanzasgsonsable de desarrollar y revisar procedimientos
fiscales, un plan de recaudacion de fondos, yesypuesto anual en consulta con los miembros de la
Asamblea General y los otros miembros de |la DiwactEl presupuesto esta sujeto a la aprobacida de
Directiva, y todos los gastos deben estar denirprdsupuesto. Cualquier cambio mayor en el
presupuesto debe ser aprobado por la Directiva elg@omité Ejecutivo. El ano fiscal sera el aed d
calendario. Se deben preparar reportes cuatrinastige y ser sometido a la Directiva, mostrando
ingresos, gastos e ingresos pendientes. Los aschinancieros de la corporacion deben estar dispeoai
los Directores, a los miembros de la Asamblea Ggyeal pablico. El reporte financiero anual enwtid
por el tesorero esta sujeto a la aprobacion delit€ata Finanzas.

7.5 Comité de Personal. La Directiva como un taslcesponsable de nombrar el Director ejecutivo. El
Director Ejecutivo es responsable de adquirir uisqmeal voluntario o pagado. El Comité de Personal
operara como un comité de revision de todo los toremdel personal.

Articulo 8. Proyectos.

8.1 Proyectos. El método principal de distribuai@fondos de la Corporacion seré financiando
proyectos aprobados.

8.2 Propuestas. Las propuestas de proyectos segidadal Director Ejecutivo, quien debera preselat
ante el Comité de Proyectos. La recomendacion delit€ de proyectos esta sujeta a la aceptacion y
asignacion monetaria de la Directiva, 0, si es segoe accion inmediata, por el Comité Ejecutivos Lo
Directores deberan asistir al Director ejecutivekreclutamiento de soporte financiero para primgec

8.3 Criterio de Proyecto. Los proyectos deben sefddo para proveer asistencia o desarrollo a Los
Toros, Azua, Republica Dominicana, y deben serfidide para beneficiar especificamente a los
miembros de esta comunidad.

8.4 Aprobacion de Distribuciones. Todas las distribnes deben recibir aprobacién escrita u oralate
miembros del Comité Ejecutivo y deben ser presastad la préxima reunion de la Directiva.

8.5 Manejo de Proyectos. Los proyectos deben aaejado dentro de la comunidad local de Los Toros
por el director de proyectos asignado por el DineEjecutivo. Un reporte de todos los proyectosvast
incluyendo distribuciones financieras, debe saregailo a la Directiva no menos que anualmente.

Articulo 9. Solicitudes.
9.1 Aprobacién. El Comité Ejecutivo esta para r@viedas las solicitudes y aprobar todas las
donaciones. 9.2 Tipos. Las solicitudes puedeniinp&ro no se limitan a: concesiones directas,

donaciones limitadas y donaciones perpetuas.

9.3 Contratos. Ningun contrato sera hecho duramesalicitud o una donacion sin la aprobacion del
Comité Ejecutivo.



Articulo 10. Actos Corporativos.

10.1 Contratos. La Directiva puede autorizar aaneas oficiales o agentes para que hagan o ejeguten
envien cualquier instrumento en nombre y a favdad&orporacion.

10.2 Aprobacion de Distribuciones. No se haranmésésos de fondos de la Corporacion al menos que
los mismos hayan sido aprobados y ordenado poorpo€acion o por los oficiales encargados para tale
limitaciones como puede prescribir la Junta de d@ies de tiempo en tiempo (incluyendo 7.4 de estos
estatutos). Todo desembolso sera hecho por cheaasferencia electrénica, excepto que la sedaetar
puede ser autorizada para mantener un poco dedinezfectivo para gastos menores con el cual
pequeios desembolsos de gastos se pueden haetr asapditoria. Los cheques deben ser firmados por
el tesorero y/o también otro u otros oficiales odmpuede designar la Junta de Directores de tieanp
tiempo para el banco de depdésito de la Corporablérapropiaciones de dinero o de otra propieddd de
Corporacion se aplicaran para cualquier otro priop@sie no sea para costear sus gastos legitimos.

10.3 Garantias y Bonos. En el caso de que la denfarectores asi lo requiera, cualquier oficial,
empleado o agente de la Corporacién puede ejasutaono de tal suma, y con tal garantia o garantias
asi como la Junta de Directores lo ordene, conuicio a la fiel ejecucion de sus deberes con la
Corporacion, incluyendo responsabilidad por negliige y por la contabilidad de toda la propiedad,
fondos y seguridades que puedan llegar a sus manos.

10.4 Acciones con Otras Corporaciones. Siemprdaj@erporacion sea la titular de acciones de
cualquier otra Corporacion, cualquier derecho acepaoé la Corporacién como poseedor de las acciones
(incluyendo la asistencia, acto y voto en las r@wes de accionistas y en la ejecuciéon de renuncias,
consentimientos, poderes u otros

instrumentos) seran ejercido de parte de la Cocpmrgor el Presidente, un Vice-Presidente, u otra
persona como lo autorice la Junta de Directores.

Articulo 11. Sello de la Corporacion.
11.1 La Corporacion no tendra sello.
Articulo 12. Identificacién de Directores y Oficéas.
12.1 En General. La Corporacion proveerd identifisaa sus Directores y oficiales, para actuar como
tales, de acuerdo con 181 0871-181.0883 de l@dLEss de Wisconsin.

Articulo 13. Disolucion.

13.1 Voto. La directiva puede disolver la Corpodacton una mayoria de votos con por lo menos dos
tercios de los votos de la Directiva.

13.2 Disposiciéon de Bienes. Al disolverse, todasHienes que queden pasan a ser propiedad de la
Congregacion San José, Grafton, Wisconsin, corditlp especifico que todos estos bienes seran usado
para su misién de Los Toros y si esa mision yaxigies que gaste los bienes para ayudar a otr@misi
fuera de los Estados Unidos de América.



Articulo 14. Enmienda.

14.1 Voto. Estos Estatutos pueden ser enmendadosl@isea necesario por dos tercios de todos los
votos de la Junta de Directores. Enmiendas propsisstan entregada a la secretaria, debera inokir
copia con el aviso de la proxima reunién de la &@iva. Adoptado en , dia 25 de Agosto 2006.



